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PROCESO O DEPENDECIA Grupo de Desarrollo y Mejora Organizacional Fecha de elaboracion:
OBJETIVO DEL CRONOGRAMA Planificar y organizar las actividades a desarrollar durante la vigencia 2026, permitiendo la revision, seguimiento y validacion por parte del jefe de la coordinacion, en concordancia con las obligaciones contractuales.
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
Semanas
3 4 2 3 4 NA 2 3 4 3 1 3 5 1 2 3 4 5 1 3 2 3 4 2 3 4 2 3 4 2 3 4 5 1 2 3 4 5
Presentar al inicio del contrato el cronograma de [Obligacién 1: Presentar al inicio del contrato
actividades de acuerdo con el objeto el cronograma de actividades de acuerdo con]Camila Andrea Otero Llanos
contractual. el objeto contractual.
Obligacion 4: Coordinar la preparacion y
- - . realizacion de la Revision por la Direccion del
Solicitar el seguimiento correspondiente al IV . .
. . - Instituto Nacional de Salud, conforme a los .
trimestre de las estrategias definidas en la . ) . Camila Andrea Otero Llanos
. o lineamientos del Sistema Integrado de
Revisién por la Direccidn. iy . _
Gestion y realizar el seguimiento de las
estrategias emanadas de esta.
Obligacion 4: Coordinar la preparacion y
. . o . realizacion de la Revision por la Direccion del
Solicitar la informacién e insumos necesarios para . )
L . I Instituto Nacional de Salud, conforme a los .
la elaboracion del informe preliminar de la ) . . Camila Andrea Otero Llanos
" L lineamientos del Sistema Integrado de
Revisién por la Direccion. L . -
Gestion y realizar el seguimiento de las
estrategias emanadas de esta.
Obligacion 4: Coordinar la preparacion y
. - .y realizacion de la Revisién por la Direccién del
Elaborar el informe preliminar de la Revision porla}, ~". )
N . . Instituto Nacional de Salud, conforme a los .
Direccién, conforme a los lineamientos del . . . Camila Andrea Otero Llanos
. L, lineamientos del Sistema Integrado de
Sistema Integrado de Gestion. . . -
Gestion y realizar el seguimiento de las
estrategias emanadas de esta.
Obligacion 6: Apoyar la implementacion,
Coordinar una mesa de trabajo para la inclusion seguimiento y evglgamon del Programa de
de actividades del Codigo de Integridad y del Transparencia y Elica
- . ] Publica (PTEP), en el marco del Decreto Camila Andrea Otero Llanos
Codigo de Conflicto de Interés en el Programa de e
e 1122 de 2024, con énfasis en el componente
Transparencia y Etica Publica.
que le
sea asignado.
Obligacion 3: Apoyar la formulacion y/o
Coordinar mesas de trabajo para la planeacién y Jactualizacion de lineamientos institucionales
ejecucién del evento de audiencia publica de relacionados con la Politica de Participacion |Camila Andrea Otero Llanos
rendicion de cuentas. Ciudadana, Rendicién de Cuentas y
Racionalizacién de Tramites del Instituto.
Obligacion 3: Apoyar la formulacion y/o
Solicitar la informacion requerida para la actualizacion de lineamientos institucionales
organizacion de la audiencia publica de rendicion Jrelacionados con la Politica de Participacion |Camila Andrea Otero Llanos
de cuentas. Ciudadana, Rendicién de Cuentas y
Racionalizacién de Tramites del Instituto.
Obligacion 3: Apoyar la formulacion y/o
Socializar la Estrategia de Participacion actualizacion de lineamientos institucionales
Ciudadana y Rendicion de Cuentas del Instituto  |relacionados con la Politica de Participacién [Camila Andrea Otero Llanos
Nacional de Salud. Ciudadana, Rendicién de Cuentas y
Racionalizacién de Tramites del Instituto.
Obligacion 4: Coordinar la preparacion y
realizacion de la Revision por la Direccion del
Elaborar y formalizar el acta de la Revision por la |Instituto Nacional de Salud, conforme a los .
N . . . . . Camila Andrea Otero Llanos
Direccién, conforme a los lineamientos del SIG.  |lineamientos del Sistema Integrado de
Gestion y realizar el seguimiento de las
estrategias emanadas de esta.
Obligacion 3: Apoyar la formulacién y/o
Coordinar la realizacién de la audiencia publica dejactualizacion de lineamientos institucionales
rendicién de cuentas del Instituto Nacional de relacionados con la Politica de Participacion |Camila Andrea Otero Llanos
Salud. Ciudadana, Rendicién de Cuentas y
Racionalizacion de Tramites del Instituto.
Coordinar la realizacion de la auditoria interna de | Obligacién 2: Coordinar la planeacién,
seguimiento a la norma NTC ISO 9001:2015, realizacién y seguimiento de auditorias .
. - . . Camila Andrea Otero Llanos
conforme a las competencias de la Oficina internas y externas al Sistema Integrado de
Asesora de Planeacion. Gestion (SIG).
I e GUBTIES TULESATIAs P e Obligacién 2: Coordinar la planeacion,
ejecucion de la auditoria externa de seguimiento realizacién v sequimiento de auditorias
alanorma NTC I1SO 9001:2015, conforme a las | Y589 . Camila Andrea Otero Llanos
. . internas y externas al Sistema Integrado de
competencias de la Oficina Asesora de .
Dlanaamidn Gestion (SIG).
Obligacion 7: Apoyar el fortalecimiento,
Organizar los lineamientos metodoldgicos y las  |seguimiento y evaluacién de las politicas de
presentaciones para la Jornada de Planeacion  |desempefio del Modelo Integrado de .
L . y iy . Camila Andrea Otero Llanos
Institucional, en lo relacionado con el analisis Planeacion y Gestion (MIPG) que le sean
DOFA y la Revisién por la Direccién. asignadas por el jefe de la Oficina Asesora
de Planeacion.
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Participar en la documentacién de la Estrategia de
Relacionamiento Estado-Ciudadano.

Obligacion 3: Apoyar la formulacion y/o
actualizacion de lineamientos institucionales
relacionados con la Politica de Participacion
Ciudadana, Rendicién de Cuentas y
Racionalizacién de Tramites del Instituto.

Obligacion 7: Apoyar el fortalecimiento,
seguimiento y evaluacion de las politicas de
desempefio del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion (MIPG) que le sean
asignadas por el jefe de la Oficina Asesora
de Planeacion.

Camila Andrea Otero Llanos

Implementar la estrategia de apadrinamiento a los
procesos institucionales, fortaleciendo la funcion
de segunda linea de defensa mediante
actividades de seguimiento y acompafiamiento.

Obligacion 6: Apoyar la implementacion,
seguimiento y evaluacion del Programa de
Transparencia y Etica Piblica (PTEP), en el
marco del Decreto 1122 de 2024, con énfasis
en el componente que le sea asignado.

Obligacion 7: Apoyar el fortalecimiento,
seguimiento y evaluacion de las politicas de
desempefio del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion (MIPG) que le sean
asignadas por el jefe de la Oficina Asesora
de Planeacion.

Camila Andrea Otero Llanos

Administrar y mantener actualizada la informacién
del Sistema Integrado de Gestion en el sitio web
institucional.

Obligacion 5: Mantener actualizada la
informacién de la seccion de Transparencia
en el sitio web institucional, conforme al
indice de Transparencia y las disposiciones
normativas vigentes de los procesos de
planeacion institucional y gestion de calidad.

Camila Andrea Otero Llanos

Participar en las reuniones mensuales del Grupo
de Relacionamiento Estado-Ciudadano (GREC),
conforme a la programacion institucional.

Obligacion 3: Apoyar la formulacion y/o
actualizacion de lineamientos institucionales
relacionados con la Politica de Participacion
Ciudadana, Rendicién de Cuentas y
Racionalizacién de Tramites del Instituto.

Obligacion 7: Apoyar el fortalecimiento,
seguimiento y evaluacion de las politicas de
desempefio del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion (MIPG) que le sean
asignadas por el jefe de la Oficina Asesora
de Planeacion.

Camila Andrea Otero Llanos

Asesorar y acompafiar a la Direccion de Redes en
Salud Publica en temas de planeacion,

gestion institucional y cumplimiento de
compromisos, de acuerdo con sus necesidades y
competencias.

Obligacion 8: Asesorar y acompanar a la
Direccion de Redes en Salud Publica en
temas de planeacion, gestion institucional y
cumplimiento de compromisos, de acuerdo
con sus necesidades y competencias.

Camila Andrea Otero Llanos
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