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Actividad
Obligación contractual 

asociada

Presentar al inicio del contrato el cronograma de 

actividades de acuerdo con el objeto

contractual.

Obligación 1: Presentar al inicio del contrato 

el cronograma de actividades de acuerdo con 

el objeto contractual.

Camila Andrea Otero Llanos

Solicitar el seguimiento correspondiente al IV 

trimestre de las estrategias definidas en la 

Revisión por la Dirección.

Obligación 4: Coordinar la preparación y 

realización de la Revisión por la Dirección del 

Instituto Nacional de Salud, conforme a los 

lineamientos del Sistema Integrado de 

Gestión y realizar el seguimiento de las 

estrategias emanadas de esta.

Camila Andrea Otero Llanos

Solicitar la información e insumos necesarios para 

la elaboración del informe preliminar de la 

Revisión por la Dirección.

Obligación 4: Coordinar la preparación y 

realización de la Revisión por la Dirección del 

Instituto Nacional de Salud, conforme a los 

lineamientos del Sistema Integrado de 

Gestión y realizar el seguimiento de las 

estrategias emanadas de esta.

Camila Andrea Otero Llanos

Elaborar el informe preliminar de la Revisión por la 

Dirección, conforme a los lineamientos del 

Sistema Integrado de Gestión.

Obligación 4: Coordinar la preparación y 

realización de la Revisión por la Dirección del 

Instituto Nacional de Salud, conforme a los 

lineamientos del Sistema Integrado de 

Gestión y realizar el seguimiento de las 

estrategias emanadas de esta.

Camila Andrea Otero Llanos

Coordinar una mesa de trabajo para la inclusión 

de actividades del Código de Integridad y del 

Código de Conflicto de Interés en el Programa de 

Transparencia y Ética Pública.

Obligación 6: Apoyar la implementación, 

seguimiento y evaluación del Programa de 

Transparencia y Ética

Pública (PTEP), en el marco del Decreto 

1122 de 2024, con énfasis en el componente 

que le

sea asignado.

Camila Andrea Otero Llanos

Coordinar mesas de trabajo para la planeación y 

ejecución del evento de audiencia pública de 

rendición de cuentas.

Obligación 3: Apoyar la formulación y/o 

actualización de lineamientos institucionales 

relacionados con la Política de Participación 

Ciudadana, Rendición de Cuentas y 

Racionalización de Trámites del Instituto.

Camila Andrea Otero Llanos

Solicitar la información requerida para la 

organización de la audiencia pública de rendición 

de cuentas.

Obligación 3: Apoyar la formulación y/o 

actualización de lineamientos institucionales 

relacionados con la Política de Participación 

Ciudadana, Rendición de Cuentas y 

Racionalización de Trámites del Instituto.

Camila Andrea Otero Llanos

Socializar la Estrategia de Participación 

Ciudadana y Rendición de Cuentas del Instituto 

Nacional de Salud.

Obligación 3: Apoyar la formulación y/o 

actualización de lineamientos institucionales 

relacionados con la Política de Participación 

Ciudadana, Rendición de Cuentas y 

Racionalización de Trámites del Instituto.

Camila Andrea Otero Llanos

Elaborar y formalizar el acta de la Revisión por la 

Dirección, conforme a los lineamientos del SIG.

Obligación 4: Coordinar la preparación y 

realización de la Revisión por la Dirección del 

Instituto Nacional de Salud, conforme a los 

lineamientos del Sistema Integrado de 

Gestión y realizar el seguimiento de las 

estrategias emanadas de esta.

Camila Andrea Otero Llanos

Coordinar la realización de la audiencia pública de 

rendición de cuentas del Instituto Nacional de 

Salud.

Obligación 3: Apoyar la formulación y/o 

actualización de lineamientos institucionales 

relacionados con la Política de Participación 

Ciudadana, Rendición de Cuentas y 

Racionalización de Trámites del Instituto.

Camila Andrea Otero Llanos

Coordinar la realización de la auditoría interna de 

seguimiento a la norma NTC ISO 9001:2015, 

conforme a las competencias de la Oficina 

Asesora de Planeación.

Obligación 2: Coordinar la planeación, 

realización y seguimiento de auditorías 

internas y externas al Sistema Integrado de 

Gestión (SIG).

Camila Andrea Otero Llanos

Coordinar las gestiones necesarias para la 

ejecución de la auditoría externa de seguimiento 

a la norma NTC ISO 9001:2015, conforme a las 

competencias de la Oficina Asesora de 

Planeación.

Obligación 2: Coordinar la planeación, 

realización y seguimiento de auditorías 

internas y externas al Sistema Integrado de 

Gestión (SIG).

Camila Andrea Otero Llanos

Organizar los lineamientos metodológicos y las 

presentaciones para la Jornada de Planeación 

Institucional, en lo relacionado con el análisis 

DOFA y la Revisión por la Dirección.

Obligación 7: Apoyar el fortalecimiento, 

seguimiento y evaluación de las políticas de 

desempeño del Modelo Integrado de 

Planeación y Gestión (MIPG) que le sean 

asignadas por el jefe de la Oficina Asesora 

de Planeación.

Camila Andrea Otero Llanos
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Participar en la documentación de la Estrategia de 

Relacionamiento Estado–Ciudadano.

Obligación 3: Apoyar la formulación y/o 

actualización de lineamientos institucionales 

relacionados con la Política de Participación 

Ciudadana, Rendición de Cuentas y 

Racionalización de Trámites del Instituto.

Obligación 7: Apoyar el fortalecimiento, 

seguimiento y evaluación de las políticas de 

desempeño del Modelo Integrado de 

Planeación y Gestión (MIPG) que le sean 

asignadas por el jefe de la Oficina Asesora 

de Planeación.

Camila Andrea Otero Llanos

Implementar la estrategia de apadrinamiento a los 

procesos institucionales, fortaleciendo la función 

de segunda línea de defensa mediante 

actividades de seguimiento y acompañamiento.

Obligación 6: Apoyar la implementación, 

seguimiento y evaluación del Programa de 

Transparencia y Ética Pública (PTEP), en el 

marco del Decreto 1122 de 2024, con énfasis 

en el componente que le sea asignado.

Obligación 7: Apoyar el fortalecimiento, 

seguimiento y evaluación de las políticas de 

desempeño del Modelo Integrado de 

Planeación y Gestión (MIPG) que le sean 

asignadas por el jefe de la Oficina Asesora 

de Planeación.

Camila Andrea Otero Llanos

Administrar y mantener actualizada la información 

del Sistema Integrado de Gestión en el sitio web 

institucional. 

Obligación 5: Mantener actualizada la 

información de la sección de Transparencia 

en el sitio web institucional, conforme al 

Índice de Transparencia y las disposiciones 

normativas vigentes de los procesos de 

planeación institucional y gestión de calidad.

Camila Andrea Otero Llanos

Participar en las reuniones mensuales del Grupo 

de Relacionamiento Estado–Ciudadano (GREC), 

conforme a la programación institucional.

Obligación 3: Apoyar la formulación y/o 

actualización de lineamientos institucionales 

relacionados con la Política de Participación 

Ciudadana, Rendición de Cuentas y 

Racionalización de Trámites del Instituto.

Obligación 7: Apoyar el fortalecimiento, 

seguimiento y evaluación de las políticas de 

desempeño del Modelo Integrado de 

Planeación y Gestión (MIPG) que le sean 

asignadas por el jefe de la Oficina Asesora 

de Planeación.

Camila Andrea Otero Llanos

Asesorar y acompañar a la Dirección de Redes en 

Salud Pública en temas de planeación,

gestión institucional y cumplimiento de 

compromisos, de acuerdo con sus necesidades y

competencias.

Obligación 8: Asesorar y acompañar a la 

Dirección de Redes en Salud Pública en 

temas de planeación, gestión institucional y 

cumplimiento de compromisos, de acuerdo 

con sus necesidades y competencias.

Camila Andrea Otero Llanos

VoBo DE QUIEN ELABORA VoBo DE QUIEN APRUEBA FECHA APROBACIÓN

2 de 2 MENSUAL 


